FachproFfil Kikamanagement

Die Fortbildung ist fur den Forderverein fur Jugend @@[UJ

und Sozialarbeit e. V. | AG ,,Bildung und Medien“ nach
AZAV von DeuZert zertifiziert und fir die Férderung Zert
der beruflichen Weiterbildung nach dem Recht der

Arbeitsférderung zugelassen. (C 45083 1393 -2) — —

Deutsche Zertifizierung
AAZAV BILDUNGSQUALITAT

Zielgruppe

Die Fortbildung richtet sich an padagogische Fach-
krafte, die in Kindertagesstatten oder Horteinrich-
tungen kinftig eine Leitungstatigkeit Ubernehmen
werden oder bereits als Fihrungskrafte tatig sind.

Umfang

Die 230-stlindige Fortbildung setzt sich aus zehn
Prasenzveranstaltungen, einer Selbstlerneinheit und
einem Abschlusskolloquium zusammen.

Abschluss

Die Qualifizierung zum*zur ,Sozialmanager*in“
wird nach erfolgreicher Teilnahme mit einem
aussagekraftigen Zertifikat abgeschlossen.

Kosten

Die Teilnahmegebihr betragt 2.200,00 €. Sie be-
inhaltet die Kosten fiir alle Veranstaltungen inkl. der
Lern- und Arbeitsmaterialien. Fur die Verpflegung mit
Getranken und einem Mittagsimbiss an den
Veranstaltungstagen ist gesorgt.

Das Fachprofil Kitamanagement ist AZAV-zertifiziert.
Ihre Agentur fiir Arbeit oder |hr Jobcenter kann Sie
finanziell mit einem Bildungsgutschein unterstitzen.
Die Teilnahmegebuhr auf Grundlage einer Bildungs-
maBnahmennummer betragt dann 2.004,00 Euro.

Weitere Informationen und Anmeldung

FUr das Fortbildungsangebot stehen jeweils 15 Platze
zur Verfligung. Bitte melden Sie sich auf unserer
Website an.

bitsi§)

BITS 21

ist eine Fortbildungseinrichtung mit medienp&adago-
gischem Schwerpunkt und richtet sich mit ihren
Angeboten an padagogische Fachkrafte in Kita, Schule
und Jugendarbeit.

In Tragerschaft des Férdervereins fur Jugend

und Sozialarbeit (fjs e.V.) werden regional und
bundesweit Qualifizierungen fur padagogische
Fachkrafte und Eltern zur Starkung der Medien- und
medienpadagogischen Kompetenz durchgefihrt
sowie Projekte zur Férderung der Medienkompetenz
von Kindern und Jugendlichen begleitet. BITS 21
kooperiert mit regionalen Partnern und entwickelt
weitere Angebote zum Management und zur
Professionalisierung von Bildungseinrichtungen.

Kontakt

BITS 21 im fjs e.V.
Marchlewskistr. 27, 10243 Berlin
Telefon: +49 30 278 62 95
Telefax: +49 30 279 01 26
E-Mail: info@bits21.de
www.bits21.de

Verkehrsanbindung

U5 Weberwiese

Bus 240 Wedekindstra3e
Bus 347 U-Weberwiese

www.bits21.de

bitss

Berufsbegleitende Qualifizierung Fir
(ktinktige) Leibungskrarte in Kita und Hort

Fachprofil
Kitamanagement

Neue
Kurstermine —

Jetbzt
anmelden!

www.bits21.de



FachproFfil Kikamanagement

Mit

Abschluss-
zertifikat!

Fachprofil Kitamanagement

Das Fachprofil Kitamanagement ist ein berufsbegleitender
Qualifizierungsgang fur (kiinftige) Leitungskréafte in Kinder-
tageseinrichtungen und Horten. MaBgebliche Ziele der
Fortbildung sind die Erweiterung der Managementkenntnisse
und -kompetenzen und die Profilierung der Bildungs-
einrichtungen. In der Verbindung von Theorie und Praxis
erfahren die Teilnehmenden einen Kompetenzgewinn im
Umgang mit den digitalen Alltagsmedien und lernen, diese
aktiv und mit Blick auf eine hohe Effizienz einzusetzen.

Organisationsentwicklung, Projekt- und Sozialmanagement
werden immer mit Blick auf die Bildungseinrichtungen
diskutiert, ebenso Fragen der Betriebswirtschaftslehre, des
Marketings und der Instrumente zur Personalentwicklung.
Eingebettet in die Fortbildung sind zudem Fragestellungen
der padagogischen Konzeptions- und Qualitatsentwicklung.

Die Fortbildung sichert den Teilnehmenden Fachwissen, mit
dem sie noch besser auf aktuelle und zukinftige Anforde-
rungen reagieren und die Umsetzung aktiv gestalten kénnen.

Umfang
Ca. 230 Stunden

Bausteine des Fachprofils

W 10 Prasenztermine

B 1 Selbstlerneinheit, Umfang ca. 15 Stunden
B Schreiben einer Facharbeit

B 1 Abschlusskolloquium

Weitere Informationen, Anmeldung
und Teilnahmebedingungen unter
www.bits21.de oder +49 30 278 62 95

Unser Veranstalbungsort

Férderverein Rir Jugend und Sozialarbeit e.V. (Fjs e.V.),
Marchlewskistr: 27, 10243 Berlin

Sem. Nr. 880-23
Modul 1 09.-10.11.2023 (Do-Fr)

Leitungsrolle und Flihrungsverstandnis

Aufgabenfelder einer Kitaleitung / Selbstverstandnis der
Leitungsrolle / Rollenwechsel Erzieher*in zur Leitung

Modul 2 13.-14.12.2023 (Mi-Do)

Organisationsentwicklung

Veranderungsprozesse aktiv vorbereiten und gestalten /
Aspekte der Organisationsentwicklung

Modul 3 17.-18.01.2024 (Mi-Do)

Kommunikation und Arbeitstechniken

Kommunikationsmethoden und -techniken / Arbeitsorgani-
sation und Zeitmanagement / Prasentation,
Moderation und Kommunikation

Modul 4 26.-27.02.2024 (Mo-Di)
Personalfiihrung

Instrumente der Personalentwicklung / Unterstiitzung von
Teamentwicklungsprozessen

Modul 5 18.-19.03.2024 (Mo-Di)
Zusammenarbeit mit Eltern

Gestaltung der Erziehungspartnerschaft und
Zusammenarbeit mit Familien

Online-Anmeldung unter:
https:/Iwww.bits21.de/201__Fachprofil_Kitamanagement.htm

Seminarzeiten
jeweils 9.00 bis 16.00 Uhr

Modul 6 08.-09.04.2024 (Mo-Di)
Padagogische Konzeptionsentwicklung

Konzeptionsbausteine und -erstellung /
Konzeptentwicklung als Teambildungsprozess

Modul 7 25.-26.4.2024 (Do-Fr)
Qualitdtsmanagement & Evaluation

Quallitatskonzepte im Uberblick / Formulierung von
Standards und Kriterien / Interne & externe Evaluation

Modul 8 13.-14.6.2024 (Do-Fr)
Betriebswirtschaft, Kita- und Hortfinanzierung

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre / Kostenplanung
und -Abrechnung / Das Modul umfasst jeweils einen Tag
fur Teilnehmende aus Brandenburg bzw. aus Berlin

Modul 9 08.-09.07.2024 (Mo-Di)

Recht im Kita- & Hortalltag

Rechtliche Grundlagen und Rahmen in der Gestaltung
des Bildungsalltags

Modul 10 12.-13.09.2024 (Do-Fr)

Kommunikation im Blick

Kommunikations- und Interaktionsformen in die Praxis
Ubertragen / Methoden der kollegialen Beratung und
Fallbesprechung

17.10.2024 (Do)
[Kolloguum |

Vorstellen der Facharbeiten und Diskussion



