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Stellenausschreibung 
Projekt‐ und Bildungsmanagement: Digitale Transformation in der 
frühkindlichen Bildung 
 
Sie möchten im Feld der Erwachsenenbildung wirken, Bildungsprozesse 
gestalten und Träger sowie Einrichtungen bei der digitalen Transformation von 
Kitas fachlich begleiten? Dann sind Sie bei uns richtig! 
 
Die Stelle hat einen Beschäftigungsumfang von 40 Wochenstunden, Teilzeit ist 
möglich.  
 
Zu Ihren Hauptaufgaben gehören 

 die Entwicklung, Erprobung und Implementierung praxisnaher 
Bildungsmaterialien und Handlungsempfehlungen zur nachhaltigen 
Verankerung digitaler Prozesse in Kitas und Kitaträgern 

 die Beratung und prozessbegleitende Unterstützung von Trägern und 
Einrichtungen bei der Entwicklung, Umsetzung und Weiterentwicklung 
digitaler Strategien (z.B. Medienkonzepte, Digitalisierungsfahrpläne) 

 Initiierung und Pflege von Vernetzungsstrukturen zwischen 
Einrichtungen, Trägern und externen Partner*innen zum fachlichen 
Austausch  

 Beratung zu Fragen der digitalen Verantwortung im pädagogischen 
Kontext  

 Erhebung und Aufbereitung von Good-Practice-Beispielen aus Trägern 
und Einrichtungen zur digitalen Transformation 

 die Organisation und Durchführung von Fortbildungen sowie von 
Workshops und Angeboten auf Fachveranstaltungen 

 die Unterstützung bei Akquise und Öffentlichkeitsarbeit  
 die Mitwirkung bei der Dokumentation und Abrechnung von Projekten 
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Ihr Profil  
 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im pädagogischen/ 

sozialen Bereich und/oder Praxiserfahrung in der Erwachsenenbildung 
sowie in der Konzeption und Umsetzung von Bildungsinitiativen.  

 Sie bringen ein ausgeprägtes Interesse an den pädagogischen, 
gesellschaftlichen und organisatorischen Auswirkungen digitaler 
Transformation mit und verstehen digitale Entwicklung als 
gemeinsamen Lern- und Entwicklungsprozess im Bildungs- und 
Sozialbereich. 

 Sie haben spezifische Fachinteressen im Kontext der frühkindlichen 
Medienbildung und der Kultur der Digitalität. 

 Sie verfügen idealerweise über Kenntnisse der Berliner Trägerlandschaft 
sowie über bestehende Kontakte zu Trägern und Einrichtungen der 
frühkindlichen Bildung. 

 Sie haben bestenfalls Erfahrungen in der Begleitung digitaler 
Veränderungsprozesse in sozialen Einrichtungen oder auf Trägerebene. 

 Sie besitzen umfangreiche und anwendungsbereite Kenntnisse in der 
Arbeit mit digitalen Medien sowie in der Gestaltung von 
Lernarrangements. 

 Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich, verfügen über Eigeninitiative 

und Flexibilität, sind teamfähig und engagiert. 
 
 
Wir bieten 

 ein abwechslungsreiches Handlungsfeld bei einem innovativen 
Arbeitgeber  

 professionelle Strukturen in einem zertifizierten Kompetenzträger für 
digitale Kultur, Bildung und Gemeinwesen 

 ein aufgeschlossenes und engagiertes Team 
 eigenverantwortliches Arbeiten und Schwerpunktlegung nach eigenen 

Interessen und Kompetenzen  
 Fachaustausch und institutionelle Vernetzung mit wichtigen 

Akteur*innen der Medienbildungslandschaft 
 eigene Weiterbildung und Besuch von Fachveranstaltungen 
 Vergütung in Anlehnung an die Bestimmungen des TVöD und gemäß 

unserer Projektförderungen  
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Über uns  
BITS 21 ist eine Fortbildungseinrichtung mit medienpädagogischem 
Schwerpunkt und richtet sich mit ihren Angeboten vor allem an pädagogische 
Fachkräfte in Kita, Schule und Jugendarbeit. In Trägerschaft des gemeinnützigen 
Fördervereins für Jugend und Sozialarbeit e. V. werden regional und bundesweit 
Qualifizierungsvorhaben entwickelt und durchgeführt sowie Projekte zur 
Förderung der Medienkompetenz von Kindern und Jugendlichen begleitet. 
 
Informationen zu unseren aktuellen Projekten und Angeboten finden Sie auf 
www.bits21.de de.  
 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung 
sollte die konkrete Verknüpfung Ihrer Qualifikationen mit der ausgeschriebenen 
Position und die Darstellung eines übergreifenden Verständnisses für die Kultur 
der Digitalität deutlich machen.  
 
Diese richten Sie mit Ihren Gehaltsvorstellungen – orientiert an den 
Rahmenbedingungen eines gemeinnützigen Trägers – und dem 
frühestmöglichen Eintrittstermin bitte per E-Mail an:  
 
BITS 21 im Förderverein für Jugend und Sozialarbeit e. V. 
Sarah Lange 
E-Mail: lange@bits21.de  
  


